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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin organizacyjny okresla organizacj¢ wewngtrzng zlobka, w tym prawa i obowiazki 0sob
korzystajacych z uslug Zlobka Gminnego Maty Mis w Bychawie wul. Partyzantow 5,
23-100 Bychawa jak rowniez przepisy porzadkowe obowigzujace na terenie placowki.

§2
Ztobek Gminny w Bychawie dziata na _podstawie uchwaly nr LX1/458/2024 Rady Miejskie;
w Bychawie w sprawie utworzenia Gminnego Ztobka Maly Mi§ w Bychawie z dnia 4 kwietnia 2024 r.

§3
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
a) regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Gminnego Ztobka Maty Mi$§ w
Bychawie,
b) rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicow lub opiekunéw prawnych, ktérych dzieci uczeszczaja do
Gminny Zlobek Maty Mi§ w Bychawie,
¢) Zzlobku - rozumie si¢ przez to Gminny Ztobek Maty Mi$ w Bychawie.

§4
Ztobek prowadzi dzialalno$¢ opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna dla dzieci ktére ukonczyty 20 tydzien
zycia 1 do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka
w zlobku do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

. 33
Ztobek dysponuje 43 miejscami z mozliwos$cig przyjecia dzieci z niepelnosprawnos$ciami.
§6
Dyrektor Ztobka w drodze =zarzadzenia moze okresli¢ procedury i standardy postepowania
w celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jakosci ustug §wiadczonych przez ztobek.

§7
Zlobek wyposazony jest w system monitoringu. Pozostawiajac dziecko pod opiekg Ztobka rodzic/opiekun
prawny wyraza zgode na nagrywanie dziecka za pomocg monitoringu na zasadach okre§lonych w procedurze
obowigzujacej w tym zakresie w ztobku.

§8



W Ztobku moze zosta¢ utworzona jedna Rada Rodzicow.

Rozdzial 11
Cele i zadania zlobka

§9

Ztobek zapewnia dzieciom stala opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoju.

§10

Celem 7zlobka jest organizowanie opieki nad dzieémi na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i aktach wykonawczych do ustawy.

§11
Do zadan Ztobka nalezy:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

b) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka
z niepelnosprawnoscia ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

c) tworzenie 1 realizacj¢ planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego w  oparciu
o nowoczesne metody, formy pracy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka;

d) zapewnienie dzieciom wiasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych;

e) wspoldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka majace na celu wspomaganie ich w
wychowaniu i opiece nad dzieckiem;

f) wspoldziatanie z podmiotami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

g) zapewnienie dziecku, w czasie jego pobytu w zlobku odpowiedniego, dostosowanego do wieku,

wyzywienia zgodnego z obowigzujacymi normami
i zasadami dietetyki.

Cele i zadania Ztobka sa realizowane poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Zlobku przez wykwalifikowanych
opiekunéw;

zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci;

organizowanie i prowadzenie w formie zabawowej ¢wiczen, zaj¢¢ ruchowych, tematycznych,
dydaktycznych, umuzykalniajacych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, sensorycznych,
plastycznych stymulujacych indywidualny rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;
wspolprace  ze  specjalistami  w  przypadku indywidualnych  potrzeb  dziecka
z niepelnosprawnoscia z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

obserwacje rozwoju dziecka 1 przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym spostrzezen,
majacych znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem;

zapewnienie dzieciom pobytu na S$wiezym powietrzu podczas sprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych;

stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia rodzicéw z dzieémi w zajeciach prowadzonych w Ztobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych;

dzialania promujace zdrowie 1 prawidlowe odzywianie.

Rozdzial 111
Odplatnos¢

§12

1. Pobyt dziecka jest odptatny i sktada si¢ z:
a) dziennej optaty za pobyt dziecka w Ztobku do 10 godzin dziennie;
b) optaty dodatkowej za  wydluzony ponad 10 godzin  dziennie  pobyt dziecka

w Ztobku;

c) dziennej stawki Zywieniowe;.



2. Optata za pobyt dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica dziecka objetego opieka do 20 dnia
kazdego miesigca, za miesigc poprzedni na rachunek bankowy Zlobka. Szczegdly wnoszenia
i rozliczania optat okre$la umowa cywilna zawarta pomiedzy Rodzicami a Dyrektorem Ztobka.

3. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Zlobka wnoszona jest za dany miesiac
z gory do 15 - tego dnia danego miesigca 1 jest ona proporcjonalna do ilosci dni,
w ktorych dziecko uczeszczato do Ztobka w danym miesiacu kalendarzowym.

4. Z powodow organizacyjnych dotyczacych odliczania nieobecnosci z wyzywienia, rodzice winni
informowa¢ Dyrektora o kazdym zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka w
Ztobku z wyprzedzeniem jednodniowym badz najpdzniej w dniu jego nieobecnosci do godz. 8:00.

Rozdzial IV
Warunki naboru dzieci do zZlobka
§13
Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zamieszkuja na terenie Gminy
Bychawa.
§14
Podstawg przyjecia dziecka do Zlobka jest wypelnienie "Karty zgloszenia" i podpisanie umowy pomiedzy
Dyrektorem Ztobka a rodzicami (opiekunami prawnymi).
§15
1. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja:
a) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej dzieci);
b) dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
2.W dalszej kolejno$ci przyjmowane sg:
a) dzieci rodzica (prawnego opiekuna), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefn
niepetnosprawnosci;
b) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka;
c) dzieci obojga rodzicéw (prawnych opiekunéw) pracujacych zawodowo lub uczacych sig;
d) dzieci objete piecza zastepcza;
e) dzieci rodzica (prawnego opiekuna) samotnie wychowujacego dziecko.

§16
Dzieci spoza Gminy Bychawa beda przyjmowane do Ztobka na dany rok ztobkowy (szkolny) tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy 1 posiadania wolnych miejsc
w Zlobku.

§17

1. Rekrutacja dziecka do Zlobka dokonywana jest na okres calej edukacji ztobkowe;.
W kolejnych latach rodzic (opiekun prawny) potwierdza jedynie wol¢ dalszego korzystania z ustug
Ztobka.

2. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej co najmniej miesigc, Dyrektor
moze przyja¢ na ten czas dziecko z listy oczekujacej, na podstawie umowy zawartej z rodzicem
(opiekunem prawnym).

§18
Skreélenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywigzywania sie rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi §wiadczone przez Ztobek w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty. Skreslenie dziecka
z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zaleglych optat.

Rozdzial V
Organizacja zlobka

§19
1. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 17:00.



a

9.

10.

11

Dzieci przyprowadzane sg do zlobka w godzinach 7:00 — 8:00.

Zlobek jest czynny przez caty rok z wyjatkiem przerwy urlopowo-remontowej, dni ustawowo wolnych
od pracy 1 dodatkowych dni wolnych, ktérych terminy podaje Dyrektor na podstawie zarzadzenia
dyrektora, informujac o tym w sposdb zwyczajowo przyjety.

Celem zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa, dziecko powinno by¢ przyprowadzane i
odbierane ze ztobka przez rodzicow lub osoby petnoletnie upowaznione przez nich na pi§mie.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w ztobku, zabrania si¢ wnoszenia przez dzieci wszelkich ozdob
(np.: kolczykow, tancuszkoéw, pierScionkow, breloczkéw, koralikdow, itp. rzeczy) oraz réznych
przedmiotow (np.: matych i ostrych elementéw zabawek, drobnych klockow itp. rzeczy) poniewaz
stanowig one zagrozenie dla ich zycia
1 zdrowia.

Rodzice maja obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do ztobka.
Zabrania si¢ wprowadza¢ dziecko rano na sal¢ z pokarmem przyniesionym z domu (bultki, chrupki itp.
produkty) gdyz do zywienia dzieci stosowane sg wytacznie produkty zywnosciowe ztobka.

Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic lub
osoba przez niego upowazniona do odbioru dziecka.

Przyprowadzane dziecko do ztobka powinno by¢ zdrowe (bez objawow chorobowych), zadbane
higienicznie.

Rodzice maja obowigzek zglasza¢ Dyrektorowi ztobka zmiany numeréw kontaktowych i adresu
zamieszkania.

. Dzieci przebywajace w ztobku otrzymuja 4 positki:

a) $niadanie,

b) obiad - I danie
¢) obiad - II dania
d) podwieczorek.

1.

2.

3.

1.

§20
Organizacje dnia pracy placowki (w tym godzin positkow 1 czynnosci opiekunczo wychowawczych)
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora,

z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych rozwoju dziecka oraz §wiadczen pielegnacyjnych, a takze
zywieniowych, w tym diet eliminacyjnych.
Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia w Ztobku:
Poczatek dnia — schodzenie si¢ dzieci, powitanie;
Zabawy swobodne w r6znych strefach rozwoju;
Mycie rak przed positkiem;
Sniadanie;
Zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw obejmujacych rozne sfery rozwoju);
Pobyt na powietrzu — spacery, plac zabaw;
Obiad;
Odpoczynek;
Podwieczorek;
Zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw obejmujacych rézne sfery rozwoju);
Zakonczenie dnia — pozegnanie.

Laczenie grup w Ztobku moze mie¢ miejsce w kazdym czasie, a w szczegolnosci podczas:
- dyzuru rannego, w godzinach od 7:00 do 8:00,
- dyzuru popotudniowego, w godzinach od 15:00 do odbioru dzieci.

§21
Organizacja ztobka i1 obsada osobowa w ztobku uwarunkowane sa:

a) liczbg miejsc organizacyjnych,
b) przyjeciem dziecka wymagajacego szczegolnej opieki.

2.

3.

Po przyjeciu kazdego dziecka Dyrektor Ztobka przeprowadza analize zatrudnienia personelu i
dostosowuje jego sktad do ilosci dzieci przyjetych do ztobka.
W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:



1) dyrektor ztobka

2) opiekun

3) pielggniarka

4) intendent

5) pokojowa

6) pomoc kucharza

7) kucharz

8) pracownik administracyjny
9) pracownik gospodarczy.

§22
1. Ztobek wprowadza aplikacje LiveKid jako narzedzie do komunikacji
z rodzicami prawnymi, zarzadzania harmonogramem pracy placowki oraz obstugi administracyjne;.
2. Celem korzystania z aplikacji LiveKid jest usprawnienie komunikacji, zwigkszenie transparentnosci
dziatan oraz utatwienie organizacji codziennych zadan zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi.
3. Aplikacja LiveKid jest dostgpna dla wszystkich rodzicow dzieci uczeszczajacych do ztobka.
4. Rodzice zobowigzani sg do korzystania z aplikacji w celu:
a) biezacego monitorowania obecnosci dziecka w placowce,
b) otrzymywania powiadomien dotyczacych zdrowia, harmonogramu dnia oraz ogloszen od placowki,
¢) przesytania informacji o nieobecnosciach, opoéznieniach lub innych sprawach zwigzanych z dzieckiem.
5. Ztobek zobowigzuje sie do regularnego informowania rodzicow za posrednictwem aplikacji o
waznych wydarzeniach, zmianach w harmonogramie oraz wszelkich kwestiach dotyczacych dziecka.

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki
§23
Prawa i obowiazki Rodzicow:
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

- Udzialu w zyciu zlobka, w tym do informacji o postgpach dziecka oraz organizowanych
zajeciach 1 wydarzeniach.
Uzyskania szczegétowych informacji o zasadach funkcjonowania Ztobka oraz
o opiece nad dzieckiem.
Konsultacji z opiekunami 1 innymi specjalistami zatrudnionymi w ztobku.
Wgladu w menu oraz mozliwo$¢ zgloszenia indywidualnych potrzeb dietetycznych dziecka.
Wyrazania opinii oraz sktadania skarg dotyczacych funkcjonowania ztobka.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do:

Punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach okre§lonych przez regulamin
ztobka i ztozone deklaracje.
Informowania personelu zlobka o wszelkich waznych informacjach dotyczacych zdrowia i
samopoczucia dziecka.
Zapewnienia, ze osoby odbierajace dziecko sa upowaznione i zgloszone do personelu Ztobka.
Regularnego uiszczania optat za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Przestrzegania regulaminu zlobka oraz zasad wspotpracy z personelem, w tym informowania
o nieobecnosci dziecka.

§ 24
Prawa i obowiazki dzieci:
1. Dzieci w zlobku majg prawo do:

Bezpiecznego, higienicznego i przyjaznego srodowiska.

Zréwnowazonego rozwoju emocjonalnego, spotecznego i fizycznego.

Opieki, troski oraz wsparcia personelu.

Udziatu w zajeciach edukacyjnych, zabawach oraz innych aktywnosciach dostosowanych do

ich wieku 1 mozliwosci.
6



2. Dzieci w miar¢ swoich mozliwosci sg zobowigzane do:

Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego i1 bezpieczenstwa.
Uczestniczenia w zajg¢ciach oraz zabawach organizowanych w ztobku.

§ 25

Prawa i obowiazki personelu zatrudnionego w ztobku:
1. Personel ma prawo do:

Srodowiska pracy wolnego od zagrozen, ktore moga wplywa¢ na jego zdrowie czy
bezpieczenstwo.

Odpowiedniego przygotowania i szkolenia w zakresie opieki nad dzieémi, pierwszej pomocy
czy ewakuacji w razie pozaru (opiekunowie).

Przerw w pracy oraz odpowiedniej liczby godzin wypoczynku migdzy kolejnymi dniami pracy.
Wynagrodzenia zgodnie z umowg oraz przepisami prawa pracy.

Jasno okreslonych warunkow zatrudnienia, ktére obejmuja zakres obowigzkéw, czas pracy,
wynagrodzenie i inne istotne kwestie.

Roéwnego traktowania bez wzgledu na pte¢, rase, wiek, wyznanie czy orientacje seksualng.

Organizacji pracy personelu umozliwiajacy wypelnienie przez te osoby obowigzkow
zawodowych innych, niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi takich jak: planowanie zaje¢ w
ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspdtpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami
(opiekunowie).

2. Osoba opiekujaca si¢ dzie¢mi jest zobowigzana do :

Obowigzki

Dbania o fizyczne, emocjonalne i spoleczne potrzeby dziecka.

Zapewnienie bezpiecznego S$rodowiska dla dziecka, ochrona przed potencjalnymi
zagrozeniami.

Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny, chyba ze
ujawnienie tych informacji jest wymagane przepisami prawa.

Regularne informowanie rodzicow o stanie zdrowia, zachowaniu i1 postepach dziecka.
Wspieranie rozwoju fizycznego, umystowego i spotecznego dziecka poprzez odpowiednie
zajgcia i zabawy.

Dbanie o czystos¢ dziecka, dbanie o jego higieng osobista oraz zapewnienie czystego i
higienicznego $rodowiska.

Udzielenie pierwszej pomocy w razie potrzeby i niezwloczne poinformowanie rodzicéw oraz,
w razie koniecznosci, shuzb medycznych.

Przestrzegania wszystkich przepisow i1 procedur zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, w tym
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 26
na poszczegolnych stanowiskach innych niz opiekunowie uregulowane zostaty

w odrebnym dokumencie.

[98)

Postanowienia koncowe
§27

Regulamin obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci zlobkowej: dzieci,

rodzicow, pracownikow.

Dyrektor Ztobka, obowigzany jest kazdemu udostepni¢ Regulamin.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania



